"Hur kan vi tillampa psykologi for att forbattra situationen
for arbetslosa”

Hej Ps10 génget.
| denna diskussion hade vi utgangspunkten att arbetsloshet ofta ar associerat
med psykisk ohélsa och ett vdxande samhallsproblem.

Det finns ett behov av psykologisk kunskap vid utformning av det stdd som ges
till arbetslosa i syfte att de skall soka arbete. Nagonting som tidigare anvants
framgangsrikt i andra lander ar sk. "jobbsékningsklubbar”. Idén med detta &r att
forsoka skapa mer feedback och fler positiva forstarkare kopplat till
jobbstkandet.

Ett annat alternativ &r att satsa pa intraprendring. Det vill séga att erbjuda
arbetslosa mojligheten att forverkliga egna affarsidéer inom ramen for en
organisation som arbetar inom samma omrade.

Battre och snabbare matchning mellan arbete och arbetssokande med hjélp av
psykologiska test och tekniker behévs.

Awven aktiviteter som syftar att stiarka individen i andra doméner an
arbetet/karridren skulle kunna ha en buffrande effekt pa dennes hélsa. Ett
forslag som dok upp var att erbjuda dessa individer ett engagemang i t.ex. en
ideell organisation som friluftsframjandet, roda korset etc och pa sa vis
forsoka dandra den bild arbetslosa har av sig sjalva.

Vi bor bli battre pa att upptacka personer som ar pa vag att fa stressrelaterade
problem och i varsta fall arbetsfranvaro. Genom att personer som arbetar hardare
an de klarar i det langa loppet gar ner i arbetsmangd skapas férhoppningsvis nya
arbeten och béttre bade psykisk och fysisk halsa for bada arbetslosa och
Overanstrangda personer med arbete.



